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Stockholm 14 april 2022

Kallelse till arsstamma i Calliditas Therapeutics AB (publ)

Aktiedagarna i Calliditas Therapeutics AB (publ), org.nr 556659-9766, med site i Stockholm, kallas till
arsstamma torsdagen den 19 maj 2022.

Med stod av lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och
foreningsstammor har styrelsen beslutat att arsstimman kommer att genomféras enbart genom
forhandsrostning, utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende.

Calliditas Therapeutics valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid arsstimman genom
forhandsrostning, i den ordning som anges nedan. Information om de vid arsstimman fattade besluten
offentliggdrs den 19 maj 2022 sa snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Aktiedgarna kan i férhandsrostningsformuldret begéra att beslut i nagot eller nagra av arendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren
forhandsrostningsstamma. Sadan fortsatt stimma ska dga rum om arsstamman beslutar om det eller om &dgare
till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det. Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar
enligt 23 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor och om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget ska styrelsen och
verkstallande direktéren lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dess dotterbolags (tillsammans “Koncernen”) finansiella stallning och bolagets relation till andra bolag inom
Koncernen. Begdran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Calliditas Therapeutics, att. Fredrik
Johansson, Kungsbron 1 D5, 111 22 Stockholm, eller via e-post till fredrik.johansson@calliditas.com, senast den
9 maj 2022.

Anmadélan m.m.
Réatt att delta i stdmman, genom forhandsrdstning, har den som

e upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena
onsdagen den 11 maj 2022, och

e anmaler sig genom att avge sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken “Férhandsrostning”
nedan sa att forhandsrostningsformularet ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 18
maj 2022.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att ha ratt
att delta i stamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering), maste vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB fredagen den 13 maj 2022, vilket innebar
att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta férvaltaren.

Férhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning enligt 22 §
lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor. For
sadan rostning ska ett sarskilt formuldr anvdndas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.calliditas.se. Férhandsréstningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formuldret maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 18 maj 2022. Det ifyllda
formuldret kan skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com eller med post till Calliditas

Therapeutics AB (publ), Arsstdmma 2022, c¢/o Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare kan dven
avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.
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Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska undertecknad och daterad fullmakt bildggas formularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling bilaggas
formularet. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker ar
rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformularet.

For fragor om arsstimman eller for att fa forhandsrostningsformuléret skickat per post, vanligen kontakta
Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 91 33 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 53 172 170 utestaende aktier vilka beréttigar till en rést per
aktie vid stdamman. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stdmman
2. Val av en eller tva justeringspersoner
3. Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
4, Godkannande av dagordning
5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
6. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
7. Beslut om
(a) Faststallande av resultatrdkning och balansrdkning, samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning,
(b) Dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen, och
(c) Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
Faststadllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
9. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelseledamoter
11. Val av styrelseordférande
12. Val av revisionsbolag eller revisorer
13. Beslut om principer for utseende av valberedning
14. Beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler
16. Beslut, i syfte att mojliggéra genomférandet av och leverans av aktier under ett tilltankt At-the-market
program ("ATM-programmet”), om:
(a) Andring av bolagsordningen
(b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier,
(c) Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av C-aktier, och
(d) Bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna stamaktier
17. Beslut, i syfte att inféra ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamaéter,

om:

(a) Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledamoter

(b) Forslag avseende emission av teckningsoptioner

(c) Aktieswap-avtal med en tredje part
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18.

Beslut, i syfte att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets befattningshavare och

nyckelpersoner, om:

(a) Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets befattningshavare och
nyckelpersoner

(b) Emission av teckningsoptioner

(c) Aktieswap-avtal med en tredje part

Arende 1, 8-12 - Valberedningens forslag till arsstimman 2022

Valberedningen for Calliditas Therapeutics, som utgérs av Karl Tobieson (Linc AB) (ordférande for

valberedningen), Elmar Schnee (styrelseordférande), Patrik Sobocki (Stiftelsen Industrifonden), och Par

Sjogemark (Handelsbanken Fonder) lamnar féljande forslag:

att advokat Dain Hard Nevonen ska utses till ordférande vid arsstamman.

att antalet styrelseledamoéter ska vara sex (6) utan suppleanter.

att antalet revisorer ska vara en (1) utan suppleanter.

att styrelsearvode ska utgd med 900 000 (850 000) kronor till styrelsens ordférande och 350 000
(300 000) kronor till envar av 6vriga ledamoter som inte ar anstéllda i Koncernen, 200 000 (150 000)
kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 100000 (75000) till 6vriga ledamoter i
revisionsutskottet som inte ar anstallda i Koncernen, samt 50 000 (50 000) kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och 25 000 (25 000) kronor till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet som inte ar
anstallda i Koncernen. Utéver det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete foreslas att
styrelseledamot som &r bosatt i USA ska erhalla ett extra arvode om 140 000 (140 000) kronor och att
styrelseledamot som &r bosatt i Europa, men utanfér Norden, ska erhalla ett extra arvode om 50 000
(50 000) kronor.

att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

att styrelseledamoéterna Elmar Schnee, Hilde Furberg, Diane Parks och Molly Henderson omviljs till
styrelseledamoter samt att Henrik Stenqvist och Elisabeth Bjork valjs till nya styrelseledamoéter, for tiden
intill slutet av nasta arsstimma. Lennart Hansson har avbéjt omval.

Information om de féreslagna nya styrelseledamdéterna

Henrik Stenqvist, fodd 1968. Henrik Stenqvist har en examen i Finans och Foretagsekonomi fran
Linkdpings universitet. Henrik har varit CFO for ett flertal borsnoterade life science-bolag och ar for
narvarande CFO for SOBI. Tidigare befattningar innefattar CFO pa Recipharm, CFO pa Meda, Regional
Finance Director pa AstraZeneca, Finance Director pa Astra Export & Trading och styrelseledamot i
MedCap AB. Henrik Stenqvist innehar 2 500 aktier i Calliditas Therapeutics och bedéms vara oberoende
fran Calliditas Therapeutics och dess ledning samt fran Calliditas Therapeutics storre dgare.

Elisabeth Bjork, fodd 1961. Elisabeth Bjork &r utbildad endokrinolog och docent vid Uppsala Universitet.
Elisabeth Bjork ar Senior Vice President, global chef for utvecklingen av ldkemedel i sen fas inom
omradena hjarta/karl, diabetes och kronisk njursjukdom, forskning och utveckling av bioldkemedel pa
AstraZeneca, och leder den globala medicinutvecklingen inom detta omrade. Under sin karridar pa
AstraZeneca har hon skaffat sig en bred erfarenhet av lakemedelsutveckling inom bland annat klinisk
utveckling i fas I-IV, stora utvecklingsprogram, globala ansodkningar hos och kontakt med
lakemedelsmyndigheter (FDA, EMA, Japan) samt kommersiell strategi. Elisabeth Bjork innehar inga
aktier i Calliditas Therapeutics och bedoms vara oberoende fran Calliditas Therapeutics och dess ledning
samt fran Calliditas Therapeutics storre dgare.

att Elmar Schnee omvaljs till styrelseordforande.
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- attErnst & Young AB omvaljs till revisor i enlighet med revisionsutskottets rekommendation. For det fall
Ernst & Young AB omvaljs noterar valberedningen att Ernst & Young AB meddelat att Anna Svanberg
kommer att utses till huvudansvarig revisor.

- att principerna for utseende av valberedningen ska vara oférandrade fran féregaende ar.

En presentation av de personer som ar foreslagna for omval halls tillgdnglig pa www.calliditas.se.

Arende 2 - Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Patrik Sobocki (Stiftelsen Industrifonden) och Karl Tobieson (Linc AB) utses till personer att
jamte ordféranden justera protokollet fran arsstimman eller, vid férhinder fér nagon eller bada av dem, den
eller dem som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag att justera protokollet fran arsstamman
innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i protokollet fran
arsstamman.

Arende 3 — Upprittande och godkidnnande av réstlingd

Den rostlangd som foreslas bli godkand &r den rostlangd som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av
Calliditas Therapeutics, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsréster, och kontrollerats och
tillstyrkts av justeringspersonerna.

Arende 7b — Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2021 och att 1 203 117 tusen kronor fors over i
ny rakning.

Arende 13 — Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att principerna for utseende av valberedningen ska vara
oforandrade fran féregaende ar, vilka dr de som beskrivs nedan.

Valberedningen ska utgoras av styrelseordféranden och en representant fér var och en av de tre stérsta
aktiedgarna baserat pa dgandet i bolaget per utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal. For det fall ndgon av
de tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ratten 6verga till den
aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsen ska sammankalla
valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som féretrdader den stérsta aktiedgaren
om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte ldangre tillhor de tre storsta aktiedgarna senast tre
manader fore arsstamman ska den ledamot som utsetts av denne adgare stalla sin plats till férfogande och den
aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse en representant till valberedningen.
Om inte sdrskilda skal foreligger ska emellertid ingen férandring ske i valberedningens sammansattning om
endast en marginell dgarforandring dgt rum eller om férandringen intraffar senare dn tre manader fore
arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna till foljd av en vasentlig férandring i dgandet
senare dn tre manader fore stdmman ska dock ha ratt att utse en representant som ska ha ratt att ta del i
valberedningens arbete och delta vid valberedningens moten. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte
langre tillhér de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen.
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Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens mandatperiod
I6per intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt
bolagsstyrningskoden.

Arende 14 - Beslut om godkinnande av styrelsens ersittningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport 6ver ersattningar enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen.

Arende 15 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen och langst intill tiden for
nasta arsstdmma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Bemyndigandet far
endast utnyttjas i sddan utstrackning att det antal aktier som kan emitteras med stéd av bemyndigandet, eller
det antal aktier som kan tillkomma vid nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptioner eller vid utbyte av
konvertibler, motsvarar en utspadning uppgaende till hogst 15 procent av det totala antal aktier som &r
utestdende vid tidpunkten fér stammans beslut om antagandet av det féreslagna bemyndigandet, minskat med
sadan andel aktier som overlats for att sdkerstalla leverans av aktier under ATM-programmet enligt punkt 16d
nedan.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att finansiera
forvarv av verksamhet, att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt eller fér kommersialisering av
Bolagets produkter. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa
marknadsmassiga villkor.

Den verkstdllande direktoren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
nodvandiga i samband med registrering darav.

Arende 16 - Beslut, i syfte att mojliggdra genomférandet av och leverans av aktier under ett tilltinkt
at-the-market program ("ATM-programmet”), om:

Sedan 2020 har Calliditas Therapeutics haft sina aktier, i form av amerikanska depdbevis (“ADS”) (Eng. American
Depositary Shares), noterade i USA pd Nasdaq Global Select Market. Calliditas Therapeutics styrelse har
utvdrderat mdéjligheten att lansera ett sa kallat at-the-market program ("ATM-program”) pa den amerikanska
marknaden. ATM-program d¢r vanliga bland mdnga amerikanska bérsnoterade bolag, dven bland Life Science-
bolag. Ungefiir 70 procent av de berdttigade Life Science-bolagen i USA har etablerade ATM-program. Calliditas
Therapeutics styrelse féresldr ddrfér aktiedigarna att anta beslut for att méjliggéra introduktionen av ett ATM-
program sGsom féljer av denna punkt pG dagordningen, punkt 16, med forbehdll for Grsstimmans godkénnande
och ytterligare styrelsebeslut innan ett ATM-program inférs. Inga garantier kan dock ges for att ett program
kommer att anvdndas och framtida anvdndning av ett ATM-program och den framtida anvéndningen av ett ATM-
program kommer att utvédrderas av styrelsen med beaktande av andra potentiella finansieringskdllor,
kapitalbehov och utspddning.

Ett ATM-program dr en effektiv och kostnadseffektiv metod att anskaffa kapital pé den amerikanska marknaden,
fran tid till annan, och med betydligt ldgre transaktionskostnader jimfért med traditionella alternativ fér
kapitalanskaffning. Handel genomférs genom ”“at-the-market” transaktioner av ADS pd Nasdaq Global Select
Market och/eller framférhandlade transaktioner i USA, féremdl fér tillimpliga amerikanska regler och
dokumentation. Att ha ett ATM-program férvintas méjliggéra fér Calliditas Therapeutics att effektivt anskaffa
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kapital pé den amerikanska marknaden, under férutséttning att det finns efterfrGgan och att det far styrelsens
godkdnnande. Ett ATM-program kan dven anvidndas for att hantera inkommande férfragningar frdn
institutionella képare. Ett ATM-program, om det anvdnds, kan ocksd éka likviditeten for Calliditas Therapeutics
ADS:er i USA.

16a — Andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om dndring av bolagsordningen enligt féljande.

En ny paragraf, § 5, tillsammans med en uppdatering av § 4, foreslas i bolagsordningen. Nya § 5, tillsammans
med den uppdaterade § 4, mojliggér emission av C-aktier, omvandling av C-aktier till stamaktier, inlésen, samt
reglerar foretradesratten.

Till f6ljd av inforandet av den nya paragrafen foreslas omnumrering, varigenom tidigare § 5 blir § 6 och sa vidare.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

4 § Aktiekapital och antal aktier 4 § Aktiekapital och antal aktier

Aktiekapitalet ska utgéra lagst 710 000 kronor och | Aktiekapitalet ska utgéra Iégst 710 000 kronor och
hogst 2 840 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst | h6gst 2 840 000 kronor. Antalet aktier ska vara ldgst
17 750 000 stycken och hogst 71 000 000 stycken. 17 750 000 stycken och hégst 71 000 000 stycken.

Aktier kan utges i tvd serier, stamaktier och C-aktier.
Stamaktier medfér en (1) rést per aktie och C-aktier
medfér en tiondels (1/10) rést per aktie. Aktier av
varje aktieslag kan utges till ett antal motsvarande
hela aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till ~ vinstutdelning.  Vid
bolagets upplésning berdttigar C-aktier till lika del i
bolagets tillgdngar som évriga aktier, dock inte med
hégre belopp dn vad som motsvarar aktiens
kvotvdrde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller
kvittningsemission ge ut nya aktier ska en gammal
aktie ge foretrddesrdtt till ny aktie av samma
aktieslag i férhdllande till det antal aktier
innehavaren férut dger (primdr foretrddesrdtt). Aktier
som inte tecknas med primdr féretrddesrdtt ska
erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiér
féretrdadesrdtt). Om inte sdlunda erbjudna aktier
réicker fér den teckning som sker med subsididr
féretrédesrditt, ska aktierna férdelas mellan
tecknarna i férhdllande till det totala antal aktier de
férut dger i bolaget. | den mdn detta inte kan ske vad
avser viss aktie / vissa aktier, sker férdelning genom
lottning.

Vad som sagts ovan ska inte innebdra ndgon
inskréinkning i méjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller  kvittningsemission med
avvikelse fran aktiedgares foretrddesrdtt.

Vad som féreskrivs ovan om aktiedgares
féretrddesrdtt ska dga motsvarande tillimpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler.
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Beslutar bolaget att genom kontant- eller
kvittningsemission ge ut aktier av endast ett
aktieslag, ska samtliga aktiedigare, oavsett aktieslag,
ha foretrddesrdtt att teckna nya aktier i forhdllande
till det antal aktier som de férut dger.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska
nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhdllande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan
tidigare. Dérvid ska gamla aktier av visst aktieslag
medféra ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad
som nu sagts ska inte innebdra ndgon inskrdnkning i
mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig
dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn
det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pG begdran av
dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse
eller bolagsstimma, ske genom inlésen av C-aktier.
Begdran fran aktiedgare ska framstdllas skriftligen.
Ndr minskningsbeslut  fattas, ska ett belopp
motsvarande  minskningsbeloppet avsdttas  till
reservfonden om hdrfér erforderliga medel finns
tillgéngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara
aktiens kvotvdrde.

Agare av aktie som anmilts for inlésen ska vara
skyldig att omedelbart efter erhdllande av
underrdttelse om inlésenbeslut erhdlla lésen foér
aktien eller, ddr Bolagsverket eller rdttens tillstand till
minskningen  erfordras, efter erhdllande av
underrdttelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

5 § (Ny paragraf inlagd)

5 § Omvandlingsférbehall

C-aktier som innehas av bolaget ska pd beslut av
styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen
ska ddrefter genast anmdla omvandling fér
registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen dr
verkstdlld ndr registrering skett och omvandlingen
antecknats i avstdmningsregistret.

Styrelsen foreslar att den verkstallande direktoren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som

kan visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

16b — Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen, for tiden fram till arsstamman 2023, vid ett

eller flera tillfallen, genom emission 6ka bolagets aktiekapital med hogst 236 321 kronor genom emission av

hogst 5908 019 C-aktier, var och en med ett kvotvdrde om 0,04 kronor. Med avvikelse fran aktiedgarnas

foretradesratt ska den kontrakterade banken i ATM Programmet dga ratt att teckna de nya C-aktierna till en

teckningskurs som motsvarar aktiernas kvotvarde.

Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt i samband med emissionen

ar att sakerstalla leverans av aktier som ska saljas under bolagets ATM-program.
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16¢ — Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av C-aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, for tiden fram till arsstamman 2023, vid ett eller flera tillfallen
besluta om férvarv av hogst 5908 019 C-aktier i enlighet med erbjudande riktade till samtliga aktiedgare av C-
aktier vilka ska omfatta samtliga utestaende C-aktier. Forvarv ska ske till en kopeskilling som motsvarar aktiens
kvotvarde. Betalning for de forvarvade C-aktierna ska erlaggas kontant. Bolaget far forvarva hogst sa manga
aktier att bolagets innehav av egna aktier efter kopet uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att sdkerstalla leverans av aktier som ska sdljas under bolagets ATM-program.

16d — Bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, for tiden fram till arsstamman 2023, vid ett eller flera tillfallen
Overlata upp till 5908 019 stamaktier (efter omvandling fran C-aktier), ska vilka ska ske utanfér Nasdaq
Stockholm till ett pris kontant som motsvarar borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de Calliditas Therapeutics-
aktier som overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig. Bemyndigandet enligt denna punkt far
endast utnyttjas i sadan utstrackning att de aktier som Overldts med stéd av bemyndigandet harunder
tillsammans med eventuella aktier som emitterats med stéd av bemyndigandet enligt punkt 15 ovan
sammantaget inte overstiger 20 procent av det totala antal aktier som &ar utestdende vid tidpunkten for
stdmmans beslut.

Syftet med bemyndigandet ar att sakerstalla leverans av aktier som ska saljas under bolagets ATM-program.

Arende 17 - Beslut, i syfte att inféra ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
styrelseledamoter, om:

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for styrelseledamaoter i Calliditas Therapeutics (”Styrelseprogrammet 2022”) i enlighet med
punkterna 17a — 17b nedan. Besluten under punkterna 17a — 17b nedan féreslas vara villkorade av varandra.
Skulle majoritetskravet for punkt 17b inte uppfyllas, foreslar valberedningen att Calliditas Therapeutics ska kunna
ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 17c nedan och beslut under punkterna 17a och
17c ska da vara villkorade av varandra.

Styrelseprogrammet 2022 &ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktieratter (”Aktieratter”) vilka beréattigar till aktier i Calliditas Therapeutics berdknat i
enlighet med nedan angivna principer, dock som hogst 50 000 aktier. Som en del i implementeringen av
Styrelseprogrammet 2022 kan hogst 50 000 teckningsoptioner emitteras i enlighet med punkt 17b nedan.

17a - Antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoter
Bakgrund till férslaget

Styrelseprogrammet 2022 riktar sig till huvudaktiedgaroberoende styrelseledamdter i Calliditas Therapeutics.
Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera internationellt kvalificerade styrelseledamoéter i
Calliditas Therapeutics samt for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera
vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelseprogrammet 2022 &r anpassat till Calliditas Therapeutics
nuvarande position och behov. Valberedningen anser att Styrelseprogrammet 2022 kommer att 6ka deltagarnas
engagemang i Calliditas Therapeutics verksamhet, stdrka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for
saval bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Aktierdtter
For Aktieratterna ska foljande villkor gélla.

1. Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt sa snart praktiskt mojligt efter arsstamman.
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10.

Aktieratterna intjanas gradvis under cirka tre ar, motsvarande tre perioder fram till dagen for den dag
som infaller tidigast av (i) arsstamman 2025 eller (ii) 1 juli 2025 (“Intjanandetidpunkten”), dar varje
period motsvarar tiden fran en arsstamma fram till dagen omedelbart fére nasta arsstimma eller
Intjanandetidpunkten, sdsom tillampligt (varje sadan tidsperiod bendmns i det féljande som en
"Period”). Aktieratterna intjdnas med 1/3 vid slutet av varje Period, under forutsattning att deltagaren
fortfarande ar styrelsemedlem i Calliditas Therapeutics den dagen. | tillagg till dessa villkor for
intjdnande ar Aktieratterna foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av
Calliditas Therapeutics aktiekurs, i enlighet med villkoren for intjdnande nedan.

Aktierdtterna ar foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Calliditas
Therapeutics aktiekurs under perioden fran dagen for tilldelning av Aktierdtterna (“Tilldelningsdagen”)
till och med dagen som intraffar dagen fore Intjanandetidpunkten. Aktiekursens utveckling kommer att
matas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under 10
handelsdagar omedelbart fore Tilldelningsdagen respektive 10 handelsdagar omedelbart fore
Intjdanandetidpunkten. Om Calliditas Therapeutics aktiekurs darvid har 6kat med mer &n 60 procent ska
100 procent av Aktieratterna intjanas, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33 procent av
Aktieratterna intjanas. | handelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60 procent kommer
intjdning av Aktieratterna ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre @n 20 procent sker ingen
intjaning.

Den tidigaste tidpunkt vid vilken aktier kan erhallas fran intjanade Aktieratter ar sa snart mojligt efter
Intjanandetidpunkten och nar en bedomning av prestationsvillkoren har gjorts.

Varje intjanad Aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en aktie i Calliditas Therapeutics
under forutsattning att innehavaren fortfarande ar styrelseledamot i Calliditas Therapeutics vid relevant
intjadnandetidpunkt med undantag for vissa sedvanliga ”“good leaver’-situationer (dodsfall och
bestaende oférmaga att utfora uppdraget till foljd av olyckshdndelse eller sjukdom), vilket ocksa ska
galla under det forsta aret fram till och med dagen for arsstamman 2023.

Antalet Aktierdtter kommer att omrdknas i handelse av fordndringar i Calliditas Therapeutics
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning eller
sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

Aktieratterna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Calliditas Therapeutics-
koncernen.

| handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller annan liknande transaktion som paverkar Calliditas Therapeutics, ska samtliga Aktieratter tjanas in
i samband med att sadan transaktion genomférs.

For aktieratterna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av separata avtal med deltagarna samt de
detaljerade villkoren for Styrelseprogrammet 2022.

Tilldelning
Antalet Aktierdtter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstdende summa for respektive

representant dividerat med den volymviagda genomsnittskursen for Calliditas Therapeutics aktie pa Nasdaq

Stockholm under 10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen.

Aktierdtterna i Styrelseprogrammet 2022 ska tilldelas enligt féljande:

Aktieratter berdknat pa basis av 1 300 000 kronor till styrelsens ordférande, och
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e  Aktierdtter berdknat pa basis av 500 000 kronor till envar av Diane Parks, Hilde Furberg, Molly
Henderson, Henrik Stenqvist och Elisabeth Bjork.

| varje fall omfattar Styrelseprogrammet 2022 ett totalt antal Aktierdtter som, om alla Aktieratter intjanas i
enlighet med ovanstaende intjaningsvillkor, berattigar till hogst 50 000 aktier i Calliditas Therapeutics.

Beredning av férslaget

Styrelseprogrammet 2022 har utformats av Calliditas Therapeutics valberedning baserat pa en utvardering av
tidigare incitamentsprogram och av gallande marknadspraxis for jamforbara europeiska (inklusive svenska) och
amerikanska noterade bolag.

Utspddning

Med antagande om en volymvagd genomsnittskurs for Calliditas Therapeutics aktie pa Nasdaq Stockholm under
10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen om 100,00 kronor kommer Styrelseprogrammet 2022 omfatta hogst
totalt 38 000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,07 procent vid full utspadning. Med beaktande
dven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade incitamentsprogram i bolaget uppgar den
motsvarande maximala utspadningen till cirka 6,2 procent vid full utspadning. Med beaktande dven av aktier
som kan emitteras under tidigare implementerade incitamentsprogram i bolaget samt det incitamentsprogram
till bolagets befattningshavare och nyckelpersoner som foreslas till arsstamman 2022 uppgar den motsvarande
maximala utspadningen till cirka 9,4 procent vid full utspddning. Utspddningen férvantas ha en marginell
paverkan pa bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”.

Information om Calliditas Therapeutics befintliga incitamentsprogram finns i Calliditas Therapeutics
arsredovisning for 2021, not 10, som finns tillganglig pa bolagets hemsida, www.calliditas.se.

Programmets omfattning och kostnader

Styrelseprogrammet 2022 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Aktieratterna ska kostnadsforas som personalkostnader dver intjdnandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode.
Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen under intjdanandeperioden.

Under antagande om en volymvagd genomsnittskurs for Calliditas Therapeutics aktie pa Nasdaq Stockholm
under 10 handelsdagar fére Tilldelningsdagen om 100,00 kronor, uppskattas den arliga kostnaden for
Styrelseprogrammet 2022, enligt IFRS 2, uppga till cirka 0,5 miljoner kronor fore skatt. Den uppskattade IFRS 2
kostnaden har berdknats med en Monte Carlo-simulering. Vid en arlig uppgéang av aktiekursen med 20 procent
uppskattas den arliga kostnaden for sociala avgifter till 0,7 miljoner kronor, utifrdn ovan ndmnda antaganden
samt sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala arliga kostnaden for Styrelseprogrammet 2022 under
programmets I6ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 1,2
miljoner kronor.

Den totala kostnaden for Styrelseprogrammet 2022, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter, berdknas
enligt ovanstaende antaganden att uppga till cirka 3,7 miljoner kronor.

Leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2022

For att sakerstalla leverans av aktier enligt Styrelseprogrammet 2022 féreslar valberedningen att arsstamman
beslutar att emittera teckningsoptioner i enlighet med punkt 17b nedan.

17b - Emission av teckningsoptioner

| syfte att sdkra leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2022 féreslar valberedningen att arsstamman
beslutar att emittera hogst 50 000 teckningsoptioner, varigenom bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hogst 2 000 kronor enligt féljande:
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1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Nefecon AB, ett helagt dotterbolag till Calliditas Therapeutics. Skélet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar inrattandet av Styrelseprogrammet 2022. Nefecon AB ska dga ratt att
overfora teckningsoptioner till deltagare i Styrelseprogrammet 2022 eller till en finansiell mellanhand i
samband med utnyttjande av Aktieratterna.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas via en sarskild teckningslista senast den 1
juli 2022. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

3. Villkoren fér teckningsoptionerna framgar av det fullstindiga forslaget som halls tillgangligt for
aktiedgarna.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvarde.

5. Verkstéallande direktdéren bemyndigas att vidta sadana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nddvandiga for registreringen av emissionen.

6. Anmalan om teckning av aktier med stéd av teckningsoptioner kan dga rum under tiden fran och med
dagen for registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december 2025.

7. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

17c - Aktieswap-avtal med en tredje part

Skulle majoritetskravet for punkt 17b ovan inte uppfyllas, foreslar valberedningen att arsstimman beslutar att
Styrelseprogrammet 2022 istéllet ska sdkras genom att Calliditas Therapeutics kan inga ett aktieswap-avtal med
en tredje part pa marknadsmassiga villkor, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och
overfora aktier i Calliditas Therapeutics till deltagarna.

Arende 18 - Beslut, i syfte att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner, om:

Styrelsen for Calliditas Therapeutics foreslar inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) enligt féljande.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i Calliditas Therapeutics ("ESOP 2022")
i enlighet med punkterna 18a — 18b nedan.

Besluten under punkterna 18a — 18b nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskraven for
punkt 18b nedan inte uppnas foreslar styrelsen att Calliditas Therapeutics ska kunna inga ett aktieswap-avtal
med en tredje partienlighet med punkt 18c och nedan beslut under punkterna 18a och 18c ska da vara villkorade
av varandra.

ESOP 2022 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas optioner att férvarva aktier
i Calliditas Therapeutics ("Optioner”), som ar féremal fér intjaning under en trearsperiod i enlighet med nedan.
Styrelsen foreslar att hégst 2 000 000 Optioner tilldelas till deltagarna.

18a — Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér bolagets befattningshavare och nyckelpersoner
Bakgrund till forslaget

ESOP 2022 riktar sig till befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstdllda och konsulter) i Calliditas
Therapeutics. Styrelsen for Calliditas Therapeutics anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram i form av
optioner ar en central del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera
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kvalificerade befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i Calliditas Therapeutics
samt for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta, vilket bidrar till vardeskapande for samtliga
aktiedgare.

Det foreslagna programmet ar viktigt for bolagets férmaga att attrahera, behalla och motivera kvalificerade
nyckelpersoner i USA och Europa i bolagets verksamhet och kommersiella funktioner for att skala upp
lanseringen av TARAPEYO i USA och utvecklingen av bolagets nyckeltillgangar. Under det fjarde kvartalet 2021
beviljades bolaget accelererat godkdannande i USA och bolaget lanserar nu TARPEYO i USA. Nar bolaget rekryterar
erfaren kommersiell personal i USA och andra nyckelpersoner i USA och Europa ar det viktigt att Calliditas kan
erbjuda attraktiva ersattningsvillkor. Ett konkurrenskraftigt aktiebaserat incitamentsprogram kommer att vara
en nyckelkomponent for att kunna attrahera och behalla hogt kompetenta och erfarna individer nar Calliditas
lanserar TARPEYO i USA.

Styrelsen for Calliditas Therapeutics bedomer att ESOP 2022 kommer att medfora att deltagarnas intressen
sammanfaller med aktiedgarnas intressen. ESOP 2022 &dr anpassat till Calliditas Therapeutics nuvarande position
och behov. Styrelsen anser att ESOP 2022 kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Calliditas Therapeutics
verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for saval Calliditas Therapeutics som dess
aktiedgare.

Villkor for Optioner
For Optionerna ska foljande villkor gélla.
e Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner mellan drsstamman 2022 och arsstamman 2023 (dar
varje respektive tilldelning intraffar pa en “Tilldelningsdag”).

e Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i Calliditas Therapeutics till ett i forvag bestamt
pris. Priset per aktie ska motsvara 115 procent av den volymvagda genomsnittskursen (Eng. Volume
Weighted Average Price) for Calliditas Therapeutics aktie pad Nasdag Stockholm under de tio
handelsdagar som foregar Tilldelningsdagen.

e Optionerna ska vara féremal for intjaning 6ver en trearsperiod, med 20 procent pa forsta arsdagen efter
Tilldelningsdagen, en arlig intjaning under andra aret efter TilldeIningsdagen med ytterligare 40 procent,
och en arlig intjaning under tredje aret efter Tilldelningsdagen med ytterligare 40 procent, varefter
Optionerna ska kunna utnyttjas, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld av
Calliditas Therapeutics (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahaller tjanster till Calliditas
Therapeutics).

e Efter utgangen av intjanandeperioden ska Optionerna kunna utnyttjas under en ettarsperiod.

e Antalet Optioner ar foremal for sedvanlig omrakning, exempelvis i hdndelse av forandringar i Calliditas
Therapeutics aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning
eller ssmmanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.
e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Calliditas Therapeutics -koncernen.

e | handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller annan liknande transaktion som paverkar Calliditas Therapeutics ska samtliga Optioner intjanas i
samband med ett kontrollagarskifte.
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Tilldelning

Ré&tt att erhalla Optioner ska tillkomma upp till 100 av bolagets anstallda och konsulter. Styrelsen kan tilldela
Optioner, vid ett eller flera tillfdllen, mellan dagen foér drsstamman 2022 och dagen for arsstimman 2023. Det
totala antalet Optioner som kan tilldelas deltagarna inom ramen fér ESOP 2022 uppgar till hogst 2 000 000.

Den maximala tilldelningen per individ i varje kategori uppgar till 300 000 Optioner for Kategori 1 (VD), 250 000
Optioner for Kategori 2 (ledande befattningshavare) samt 100 000 Optioner for Kategori 3 (6vriga nyckelpersoner
och konsulter).

Utformning, administrering och rétten att dndra villkoren fér Optionerna

Styrelsen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren for ESOP 2022, inom ramen for de ovan angivna
villkoren och riktlinjerna. | samband darmed ska styrelsen ha ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda
bestammelser eller marknadsférutsattningar utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning
for det fall det anses fordelaktigt for Calliditas Therapeutics baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen ska dven
ha ratt att gora andra justeringar om det sker betydande férandringar i Calliditas Therapeutics eller dess omvarld
som skulle medfora att ESOP 2022:s beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften.

Beredning av férslaget

ESOP 2022 har initierats av Calliditas Therapeutics styrelse och har strukturerats baserat pa en utvardering av
tidigare incitamentsprogram och av géllande marknadspraxis for jamférbara europeiska (inklusive svenska) och
amerikanska noterade bolag. ESOP 2022 har beretts av ersattningsutskottet och granskats av styrelsen.

Utspddning

Med forbehall for vissa omrakningsvillkor uppgar det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras under
ESOP 2022 till 2 000 000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 3,6 procent vid full utspadning. Med
beaktande dven av de aktier som kan komma att ges ut till f6ljd av redan tilldelade teckningsoptioner i bolagets
andra utestaende incitamentsprogram, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 9,4 procent
vid full utspadning.

Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.

Information om Calliditas Therapeutics existerande incitamentsprogram finns tillgdnglig pa Calliditas
Therapeutics hemsida, www.calliditas.se, under “Ersattning”, samt i bolagets arsredovisning.

Programmets omfattning och kostnader

ESOP 2022 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att
Optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader éver intjdnandeperioden. Personalkostnader i enlighet
med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i
enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Optionerna om 100,00 kronor, en arlig
uppgang av aktiekursen med 15 procent och att alla Optioner tilldelas direkt enligt antagandena som anges under
"Utspadning” ovan, uppskattas den genomsnittliga arliga kostnaden for Calliditas Therapeutics enligt IFRS 2
uppga till cirka 16,2 miljoner kronor per ar fore skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden f6r sociala avgifter
under intjanandeperioden uppskattas uppga till cirka 10,9 miljoner kronor, baserat pa ovanstaende antaganden,
att Optionerna tjdnas in i sin helhet, en intjanandeperiod for alla optioner om tre ar och kostnader for sociala
avgifter om 31,42 procent. Avsikten ar att kostnaderna for sociala avgifter associerade med ESOP 2022 ska tackas
av det kontanta vederlag som inflyter fran deltagarna vid utnyttjande av Optionerna. Om noédvandigt ska
kostnaderna for sociala avgifter tackas av sakringsatgarder genom emission av teckningsoptioner (se punkt 18b
nedan) vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna. |
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vilket fall kommer kostnaderna for sociala avgifter associerade med ESOP 2022 att vara helt tackta och kommer
darfor inte paverka bolagets kassaflode.

Den totala kostnaden fér ESOP 2022, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter, berdknas enligt ovanstaende
antaganden att uppga till cirka 81,3 miljoner kronor.

III

Kostnaderna associerade med ESOP 2022 férvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal ”Forsknings-

och utvecklingskostnader/rorelsekostnader”.
Leverans av aktier enligt ESOP 2022

For att sakerstélla leverans av aktier enligt ESOP 2022 och, om nddvandigt, for att tacka kostnader for sociala
avgifter vid utnyttjande féreslar styrelsen att arsstamman beslutar om emission och utnyttjande av
teckningsoptioner i enlighet med punkten 18b nedan.

18b — Emission av teckningsoptioner

| syfte att tillférsakra leverans av aktier under ESOP 2022 och, om nédvandigt, for att tacka kostnader for sociala
avgifter foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att emittera hogst 2 000 000 teckningsoptioner (vilket
inkluderar teckningsoptioner for att potentiellt sdakra kostnader for sociala avgifter), varigenom bolagets
aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 80 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, endast tillkomma
Nefecon AB, ett heldgt dotterbolag till Calliditas Therapeutics. Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar inforandet av ESOP 2022. Nefecon AB ska dga ratt att overfora teckningsoptioner till deltagare
eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stéd av
teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av det fullstdndiga forslaget som halls tillgangligt for
aktiedgarna i enlighet med nedan.

18c — Aktieswap-avtal med en tredje part

Skulle majoritetskravet for punkterna 18b ovan inte uppnas foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att ESOP
2022 istallet ska sakras sa att Calliditas Therapeutics kan inga ett aktieswap-avtal med en tredje part med villkor
i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och
overfora aktier i Calliditas Therapeutics till deltagarna.

Majoritetskrav

Genomférandet av styrelsens beslut enligt punkt 15 samt punkterna 16a — 16d fordrar att beslutet antas av
arsstamman med minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut i enlighet med punkterna 17b och 18b ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10)
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende rakenskapsaret 2021, fullmaktsformuldr och
forhandsrostningsformular, ersattningsrapporten och ovrigt beslutsunderlag, inklusive fullstandiga forslag och
yttranden fran styrelsen, samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen kommer senast den 28 april
2022 att hallas tillgdngliga hos bolaget, Kungsbron 1 D5, 111 22 Stockholm samt pa www.calliditas.se. | anslutning
till att kallelse utfardas kommer valberedningens férslag och motiverade yttrande att finnas tillginglig pa
adressen respektive webbplatsen som anges ovan. Kopior av dokumenten skickas till aktiedgare som sa begér
och meddelar bolaget om sin postadress.


http://www.calliditas.se/

calliditas

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Calliditas Therapeutics AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Mikael Widell, Investor relations

E-post: mikael.widell@calliditas.com

Telefon: +46 703 11 99 60

Informationen Idmnades fér offentliggérande genom ovanstdende kontaktpersons férsorg den 14 april 2022,
kl. 08:30.

Om Calliditas

Calliditas Therapeutics ar ett kommersiellt biofarmabolag med sate i Stockholm som fokuserar pa identifiering,
utveckling och kommersialisering av nya behandlingar for sallsynta sjukdomar, med initialt fokus pa njur- och
leversjukdomar med betydande medicinska behov som inte tillgodosetts. Calliditas fraimsta lakemedelsprodukt,
TARPEYOTM (budesonide) kapslar med riktad frisattning, har godkants av FDA och Calliditas har ocksa lamnat in
en marknadsansokan (MAA) till EMA fér denna produkt. Calliditas driver en registreringsgrundande klinisk studie
med NOX-hdmmare i primar gallkolangit (primary biliary cholangitis, PBC) och férbereder for start av en klinisk
Fas 2 studie i huvud- och halscancer. Bolaget ar noterat pa Nasdaq Stockholm (kortnamn: CALTX) och The Nasdaq
Global Select Market (kortnamn: CALT). Besok www.calliditas.com for ytterligare information.


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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