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Stockholm 26 maj 2020

Kallelse till arsstamma i Calliditas Therapeutics AB (publ)

Aktiedgarna i Calliditas Therapeutics AB (publ), org.nr 556659-9766, med sdte i Stockholm, kallas till
arsstimma torsdagen den 25 juni 2020 klockan 16:30 pa Freys Hotel, Bryggaregatan 12, Stockholm.
Registrering startar klockan 16:15.

Med anledning av aktuell pandemi (covid-19) har Calliditas Therapeutics vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor
arsstamman. Malsdttningen med atgarderna ar att halla arsstamman kort och effektiv och minska risken for
smittspridning. Ingen fortaring kommer att serveras infor eller efter arsstdamman. Verkstdllande direktéren
kommer endast att halla ett kortare anférande.

Ratt att delta vid arsstimman

Aktiedgare som onskar delta vid drsstdmman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 18 juni 2020,
- dels anmila sig hos bolaget senast torsdagen den 18 juni 2020.

Anmailan ska ske skriftligen via e-post till finance@calliditas.com, eller per post till Calliditas Therapeutics,
"Bolagsstamma”, Box 703 51, 107 24 Stockholm. Vid anmilan ska namn, person-/organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva) samt i
forekommande fall uppgift om ombud uppges. Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas
och anvandas endast for arsstamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfiarda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas.
Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara dldre an ett ar, dock far fullmakten vara dldre om den
enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore bolagsstimman insandas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns att
hamta pa bolagets webbplats, www.calliditas.se, och kommer dven att sédndas till aktiedgare som s3 begar och
uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att dga ratt
att delta vid bolagsstamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan vara tillfallig,
maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 18 juni 2020, vilket innebar att aktiedgaren i god
tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 38 707 638 utestaende aktier vilka berattigar till en rost per
aktie vid stamman. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Arsstimmans oppnande
2. Val av ordférande vid stimman
3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd
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No v ks

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Beslut om

(a) faststdllande av resultatrdkning och balansrdakning, samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,

(c) ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstéllande direktor

Faststadllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Val av styrelseledamoter

Val av styrelseordférande

Val av och revisionsbolag eller revisorer

Beslut om principer for utseende av valberedning

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter

Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamoter

(a) Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
vissa styrelseledamoéter

(b) Forslag avseende emission av teckningsoptioner

(c) Aktieswap-avtal med en tredje part

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

(a) Huvudsakligt forslag

(b) Alternativt forslag

Beslut om dndring av bolagsordningen
Stammans avslutande

Arende 2, 9-13 - Valberedningens forslag till arsstimman 2020

Valberedningen for Calliditas Therapeutics, som utgérs av Elmar Schnee (styrelseordférande), Patrik Sobocki

(Stiftelsen Industrifonden), Ann-Tove Kongsnes (Investinor AS) och Karl Tobieson (Linc AB), ldmnar foljande

forslag:

att advokat Dain Hard Nevonen ska utses till ordférande vid arsstamman,

att antalet styrelseledamoter ska vara fem utan suppleanter,

att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

att styrelsearvode ska utga med 850 000 kronor till styrelsens ordférande och 250 000 kronor till envar
av oOvriga ledamoter som inte &r anstallda i koncernen, 150 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och 75 000 till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet som inte ar anstallda i koncernen,
samt 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor till 6vriga ledamoéter i
ersattningsutskottet som inte ar anstallda i koncernen. Utdver det ovan foreslagna arvodet for ordinarie
styrelsearbete foreslas att styrelseledamot som ar bosatt i USA ska erhalla ett extra arvode om 140 000
kronor och att styrelseledamot som ar bosatt i Europa, men utanfér Norden, ska erhalla ett extra arvode
om 50 000 kronor,

att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

att styrelseledamoéterna Elmar Schnee, Hilde Furberg, Lennart Hansson och Diane Parks omvaljs till
styrelseledaméter, och att Molly Henderson valjs till ny styrelseledamot, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Bengt Julander och Thomas Eklund har avbéjt omval,

att Elmar Schnee omvaljs till styrelseordférande,
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- attErnst & Young AB omvaljs till revisor i enlighet med revisionsutskottets rekommendation. For det fall
Ernst & Young AB omvaljs noterar valberedningen att Ernst & Young AB meddelat att Fredrik Norrman
kommer att utses till huvudansvarig revisor, och

- att principerna for utseende av valberedningen ska vara oférandrade fran féregaende ar.

Information om den féreslagna styrelseledamoten

Molly Henderson, fédd 1970, dr amerikansk medborgare och bosatt i New Jersey i USA. Molly Henderson har en
MBA och kandidatexamen fran State University of New York at Buffalo. Hon har varit ekonomichef for flera
noterade life science-bolag under mer d@n 17 ar. Hon &r fér narvarande ekonomichef och vice verkstallande
direktor for Advaxis, Inc. Hon var tidigare ekonomichef fér lovance Biotherapeutics, Inc. (f.d. Lion
Biotechnologies, Inc.) och dessférinnan affars- och ekonomichef, samt vice verkstdllande direktor for
VirtualScopics, Inc. Molly har dven radgett start-up-foretag i Schweiz, samt varit chef fér revisionsavdelningen
hos PricewaterhouseCoopers LLP.

Molly Henderson innehar inga aktier i Calliditas Therapeutics. Molly Henderson bedéms vara oberoende i
forhallande till saval Calliditas Therapeutics och dess ledning som till Calliditas Therapeutics storsta aktieagare.

En presentation av de personer som ar foreslagna for omval halls tillgdnglig pa www.calliditas.se.

Arende 8b — Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019.

Arende 14 — Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att principerna for utseende av valberedningen ska vara
oforandrade fran féregaende ar, vilka dr de som beskrivs nedan.

Valberedningen ska utgbras av styrelseordféranden och en representant for var och en av de tre storsta
aktiedgarna baserat pad dgandet i bolaget per utgangen av rikenskapsarets tredje kvartal. For det fall ndgon av
de tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ratten 6verga till den
aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsen ska sammankalla
valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som féretrader den storsta aktiedgaren
om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhér de tre storsta aktiedgarna senast tre
manader fore arsstamman ska den ledamot som utsetts av denne adgare stélla sin plats till férfogande och den
aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse en representant till valberedningen.
Om inte sdrskilda skal foreligger ska emellertid ingen férandring ske i valberedningens sammansattning om
endast en marginell dgarforandring dgt rum eller om férandringen intraffar senare dn tre manader fore
arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna till foljd av en vasentlig forandring i dgandet
senare an tre manader fore stdamman ska dock ha ratt att utse en representant som ska ha ratt att ta del i
valberedningens arbete och delta vid valberedningens moten. For det fall ledamot [amnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte
langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen.
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Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens mandatperiod
I6per intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt
bolagsstyrningskoden.

Arende 15 — Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter

Styrelsen féreslar att arsstamman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledamoéter enligt féljande.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledaméter

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare i koncernen. Med ledande befattningshavare avses
verkstallande direktéren och 6vriga personer i koncernledningen samt styrelseledamoter. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer har antagits av
arsstimman och maximalt i fyra ar. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av Calliditas Therapeutics affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Calliditas Therapeutics affdrsstrategi ar att ta koncernens lakemedelskandidat Nefecon vidare genom klinisk
utveckling, = marknadsgodkdnnande och pafdljande kommersialisering och licensiering.  Efter
marknadsgodkdnnande avser Calliditas Therapeutics att sjalv kommersialisera Nefecon fér IgAN i USA och genom
licensavtal eller partnerskap i andra geografiska regioner. Calliditas Therapeutics kommer ocksa noggrant
utvardera anvandningsomraden fér Nefecon i behandling av andra sjukdomar dar det finns ett starkt
vetenskapligt och kliniskt stod samt attraktiva affirsmojligheter, till exempel vissa leversjukdomar. Calliditas
Therapeutics kan ocksa komma att selektivt utnyttja koncernens mojligheter genom att férvarva ytterligare
ldkemedelskandidater som strategiskt och kommersiellt passar ihop med existerande kompetens och tillgangar.

Calliditas Therapeutics affarsstrategi och tillvaratagandet av koncernens langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att Calliditas Therapeutics kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta
kravs att Calliditas Therapeutics kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Formerna av ersattning

Calliditas Therapeutics ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som mdjliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom koncernen ska vara baserade pa
principer om prestation, konkurrenskraft och skalighet.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska kunna bestd av fast ersattning, rorlig ersattning, aktie- och
aktiekursbaserade incitamentsprogram, pension samt 6vriga férmaner. Om lokala férhallanden motiverar
variationer i ersattningsprinciperna far sadana variationer forekomma.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta I6nen ska ses over
arligen.

Den rorliga kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Calliditas Therapeutics
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Rérlig ersattning som utgar kontant far
uppga till hogst 60 procent av den arliga fasta kontantlénen. Rorliga ersdttningar ska vara kopplade till
forutbestamda och matbara kriterier, utformade med syfte att framja koncernens ldngsiktiga vardeskapande.
Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska det
bed6émas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen
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savitt avser rorlig kontantersattning till verkstéllande direktoren och till 6vriga befattningshavare. Savitt avser
finansiella mal ska bedomningen baseras pa den senast offentliggjorda finansiella informationen utgiven av
koncernen.

Pension ska vara premiebaserad. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. For verkstallande
direktor och 6vriga ledande befattningshavare kan premien, i de fall dd premiebaserad pension ar tillamplig,
utgora upp till 30 procent av den arliga fasta kontantlénen. Styrelsen har ratt att utan hinder av ovanstaende
istallet erbjuda andra I6sningar som kostnadsmassigt ar likvardiga med ovanstaende.

Ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga 6vriga formaner, sdsom tjanstebil, foretagshalsovard etc.
Sadana 6vriga formaner far sammanlagt uppga till hdgst 15 procent av den fasta arliga kontantlénen.

| Calliditas Therapeutics har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for anstallda, konsulter och
vissa styrelseledamoter. Dessa har beslutats av bolagsstamman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Av
samma skal omfattas inte heller det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som behandlas vid extra
bolagsstamman 2020. For mer information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet ar beroende
av, se https://www.calliditas.se/sv/ersattning-2323/.

Mellan Calliditas Therapeutics och verkstdllande direktéren ska galla en uppsagningstid om tolv manader vid
uppsagning fran bolagets sida. Vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida ska gélla en uppsagningstid
om sex manader. For Ovriga ledande befattningshavare ska gélla en uppsagningstid om tre till tolv manader.
Under uppsagningstiden ska normal kontantlon utgd. Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om
konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast
utga i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska
uppga till hogst 60 procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsédgningen och utga under den tid
som atagandet om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstallningens
upphoérande.

| den man styrelseledamot utfér arbete for Calliditas Therapeutics rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga.

Betrdffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser pensionsformaner
och andra férmaner, vederboérliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Lon och anstéllningsvillkor for anstédllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Calliditas
Therapeutics anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om férslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rérliga
ersattningar for koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i koncernen. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende
i forhallande till Calliditas Therapeutics och koncernledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
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ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande direktéren eller andra personer i koncernledningen, i
den man de berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Calliditas Therapeutics langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller fér att sakerstdlla koncernens ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna.

Arende 16 — Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter i Calliditas Therapeutics (“Styrelseprogrammet 2020”) i enlighet
med punkterna 16a — 16b nedan. Besluten under punkterna 16a — 16b nedan foreslas vara villkorade av varandra.
Skulle majoritetskravet for punkt 16b inte uppfyllas, foreslar valberedningen att Calliditas Therapeutics ska kunna
ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 16c nedan och beslut under punkterna 16a och
16¢ ska da vara villkorade av varandra.

Styrelseprogrammet 2020 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktieratter (”Aktieratter”) vilka berattigar till aktier i Calliditas Therapeutics berdknat i
enlighet med nedan angivna principer, dock som hogst 40 000 aktier. Som en del i implementeringen av
Styrelseprogrammet 2020 kan hogst 40 000 teckningsoptioner emitteras i enlighet med punkt 16b nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamoter (punkt 16a)

Bakgrund till férslaget

Styrelseprogrammet 2020 riktar sig till huvudaktiedgaroberoende styrelseledamoter i Calliditas Therapeutics.
Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera internationellt kvalificerade styrelseledamoéter i
Calliditas Therapeutics samt for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera
vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelseprogrammet 2020 ar anpassat till Calliditas Therapeutics
nuvarande position och behov. Valberedningen anser att Styrelseprogrammet 2020 kommer att 6ka deltagarnas
engagemang i Calliditas Therapeutics verksamhet, stdrka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for
saval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor foér Aktieratter
For Aktieratterna ska foljande villkor gélla.

1. Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt sa snart praktiskt mojligt efter arsstamman.

2. Aktieratterna intjdnas gradvis under cirka tre ar, motsvarande tre perioder fram till dagen for den dag
som infaller tidigast av (i) arsstamman 2023 eller (ii) 1 juli 2023 ("Intjanandetidpunkten”), dar varje
period motsvarar tiden fran en arsstdamma fram till dagen omedelbart fére nasta arsstaimma eller
Intjanandetidpunkten, sasom tillampligt (varje sadan tidsperiod benamns i det féljande som en
”Period”). Aktieratterna intjanas med 1/3 vid slutet av varje Period, under férutsattning att deltagaren
fortfarande ar styrelsemedlem i Calliditas Therapeutics den dagen. | tillagg till dessa villkor for
intjdnande ar Aktierdtterna foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av
Calliditas Therapeutics aktiekurs, i enlighet med villkoren for intjdnande nedan.
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10.

Aktieratterna ar foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Calliditas
Therapeutics aktiekurs under perioden fran dagen for tilldelning av Aktieratterna ("Tilldelningsdagen”)
till och med dagen som intraffar dagen fore Intjdnandetidpunkten. Aktiekursens utveckling kommer att
matas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaqg Stockholm under 10
handelsdagar omedelbart efter Tilldelningsdagen respektive 10 handelsdagar omedelbart fore
Intjdanandetidpunkten. Om Calliditas Therapeutics aktiekurs darvid har 6kat med mer &n 60 procent ska
100 procent av Aktierdtterna intjanas, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33 procent av
Aktieratterna intjanas. | handelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60 procent kommer
intjdning av Aktierdtterna ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre @n 20 procent sker ingen
intjaning.

Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjdnade Aktieratter far utnyttjas ar dagen efter Intjanandetidpunkten.

Varje intjanad Aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en aktie i Calliditas Therapeutics
under forutsattning att innehavaren fortfarande ar styrelseledamot i Calliditas Therapeutics vid relevant
intjdanandetidpunkt med undantag for vissa sedvanliga “good leaver”-situationer (inkluderande bland
annat dodsfall och bestdende oférmaga att utfora uppdraget till féljd av olyckshédndelse eller sjukdom),
vilket ocksa ska galla under det forsta aret fram till och med dagen for arsstamman 2021.

Antalet Aktierdtter kommer att omrdknas i handelse av fordandringar i Calliditas Therapeutics
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretrddesemission, uppdelning eller
sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

Aktieratterna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Calliditas Therapeutics-
koncernen.

I hdndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller annan liknande transaktion som paverkar Calliditas Therapeutics, ska samtliga Aktieratter tjanas in
i samband med att sadan transaktion genomfors.

For aktieratterna ska i ovrigt gélla de villkor som framgar av separata avtal med deltagarna samt de
detaljerade villkoren for Styrelseprogrammet 2020.

Tilldelning

Antalet Aktierdtter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstaende summa for respektive

representant dividerat med den volymvagda genomsnittskursen for Calliditas Therapeutics aktie pa Nasdaq

Stockholm under 10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen.

Aktieradtterna i Styrelseprogrammet 2020 ska tilldelas enligt foljande:

Aktieratter berdknat pa basis av 1 300 000 kronor till styrelsens ordférande, och

Aktieratter berdknat pa basis av 400 000 kronor till envar av Diane Parks, Hilde Furberg, Lennart Hansson
och Molly Henderson.

| varje fall omfattar Styrelseprogrammet 2020 ett totalt antal Aktierdtter som, om alla Aktieratter intjdnas i

enlighet med ovanstaende intjaningsvillkor, berattigar till hogst 40 000 aktier i Calliditas Therapeutics.
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Beredning av forslaget

Styrelseprogrammet 2020 har utformats av Calliditas Therapeutics valberedning baserat pa en utvardering av
tidigare incitamentsprogram och av géllande marknadspraxis for jamforbara europeiska (inklusive svenska) och
amerikanska noterade bolag.

Utspadning

Med antagande om en volymvagd genomsnittskurs for Calliditas Therapeutics aktie pa Nasdaq Stockholm under
10 handelsdagar fére Tilldelningsdagen om 101 kronor kommer Styrelseprogrammet 2020 omfatta hogst totalt
28 747 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,07 procent vid full utspadning. Med beaktande dven av
aktier som kan emitteras under tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget uppgar den motsvarande
maximala utspadningen till cirka 6,43 procent vid full utspadning. Utspadningen férvantas ha en marginell
paverkan pa Bolagets nyckeltal “Resultat per aktie”.

Information om Calliditas Therapeutics befintliga incitamentsprogram finns i Calliditas Therapeutics
arsredovisning fér 2019, not 10, som finns tillgdnglig pa Bolagets hemsida, www.calliditas.se.

Programmets omfattning och kostnader

Styrelseprogrammet 2020 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Aktieratterna ska kostnadsforas som personalkostnader dver intjanandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode.
Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen under intjanandeperioden.

Under antagande om en volymvagd genomsnittskurs for Calliditas Therapeutics aktie pa Nasdaqg Stockholm
under 10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen om 101 kronor, uppskattas den arliga kostnaden foér
Styrelseprogrammet 2020, enligt IFRS 2, uppga till cirka 0,5 miljoner kronor fore skatt. Den uppskattade IFRS 2
kostnaden har beraknats med en Monte Carlo-simulering. Vid en arlig uppgang av aktiekursen med 20 procent
uppskattas den arliga kostnaden for sociala avgifter till 0,5 miljoner kronor, utifran ovan namnda antaganden
samt sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala arliga kostnaden for Styrelseprogrammet 2020 under
programmets I6ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 1,0
miljoner kronor.

Den totala kostnaden av Styrelseprogrammet 2020, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter, berdaknas
enligt ovanstdende antaganden att uppga till cirka 2,9 miljoner kronor.

Leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2020
For att sakerstélla leverans av aktier enligt Styrelseprogrammet 2020 foreslar valberedningen att arsstimman
beslutar att emittera teckningsoptioner i enlighet med punkt 16b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 16b)

| syfte att sékra leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2020 féreslar valberedningen att arsstamman
beslutar att emittera hogst 40 000 teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hogst 1 600 kronor enligt féljande:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Nefecon AB, ett heldgt dotterbolag till Calliditas Therapeutics AB. Skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar inrattandet av Styrelseprogrammet 2020. Nefecon AB ska aga ratt att
overfora teckningsoptioner till deltagare i Styrelseprogrammet 2020 eller till en finansiell mellanhand i
samband med utnyttjande av Aktieratterna.
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2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas via en sarskild teckningslista senast den
1 juli 2020. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

3. Villkoren for teckningsoptionerna framgar av det fullstindiga forslaget som halls tillgangligt for
aktiedgarna i enlighet med nedan.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvarde.

5. Verkstédllande direktoren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nodvandiga for registreringen av emissionen.

6. Anmalan om teckning av aktier med stéd av teckningsoptioner kan dga rum under tiden fran och med
dagen for registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december 2023.

7. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 16c)
Skulle majoritetskravet for punkt 16b ovan inte uppfyllas, féreslar valberedningen att arsstamman beslutar att
Styrelseprogrammet 2020 istéllet ska sdkras genom att Calliditas Therapeutics kan inga ett aktieswap-avtal med
en tredje part pa marknadsmassiga villkor, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att férvarva och
overfora aktier i Calliditas Therapeutics till deltagarna.

Arende 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Huvudsakligt forslag (drende 17a)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill tiden for
nasta arsstamma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier. Sddant emissionsbeslut
ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om
apport eller kvittning eller andra villkor. Bemyndigandet far endast utnyttjas i sadan utstrackning att det
motsvarar en utspadning av det totala antal aktier som ar utestaende vid tidpunkten fér stammans beslut om
bemyndigandet uppgaende till hégst 20 procent.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skdlet vara att finansiera
forvarv av verksamhet, att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt eller fér kommersialisering av
Bolagets produkter. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomforas pa
marknadsmassiga villkor.

Den verkstdllande direktoren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
nddvandiga i samband med registrering darav.

Alternativt forslag (drende 17b)

Om forslaget om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier enligt drende 17a ovan inte erhaller
tillrackligt manga roster fran arsstamman 2020 for att antas, foreslds att styrelsen istdllet ska ges ett
bemyndigande att emittera nya aktier motsvarande en utspadning uppgaende till hégst 10 procent av det totala
antal aktier som ar utestaende vid tidpunkten for stammans beslut om bemyndigandet, pa i 6vrigt samma villkor
som framgar ovan under drende 17a.
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Arende 18 — Beslut om idndring av bolagsordningen

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningen genom tilldgg av en ny paragraf, 12 §,
med huvudsakligt innehall enligt nedan.

Den verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
nodvandiga i samband med registrering darav.

12 § Forum i USA

Utan inskrankning av svenska forumbestammelser och utan tillampning av 7 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) ska United States District Court for the Southern District of New York utgéra exklusivt forum for
hantering av krav som har inlamnats i USA baserat pa US Securities Act frdn 1933 i dess vid var tid gédllande lydelse,
savida inte bolaget skriftligen samtycker till val av ett alternativt forum.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med punkten 16b ovan krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstamman foéretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkterna 17 och 18 ovan kravs
bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2019 och o6vrigt beslutsunderlag,
inklusive fullstandiga forslag och yttranden fran styrelsen, samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 §
aktiebolagslagen kommer senast den 4 juni 2020 att hallas tillgangliga hos bolaget, Kungsbron 1 C8, 111 22
Stockholm samt pa www.calliditas.se. Valberedningens férslag och motiverade yttrande kommer att finnas
tillganglig pa adressen respektive webbplatsen som anges ovan senast fyra veckor fére stimman. Kopior av
dokumenten skickas till aktiedgare som sa begar och meddelar bolaget om sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i maj 2020
Calliditas Therapeutics AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Mikael Widell, Informationschef

Epost: mikael.widell@calliditas.com

Telefon: +46 703 11 99 60

Informationen Idmnades for offentliggérande genom ovanstdende kontaktpersons férsorg den 26 maj 2020,
kl. 12:00.

Om Calliditas

Calliditas Therapeutics ar ett specialistlikemedelsbolag med sate i Stockholm. Bolaget utvecklar hogkvalitativa
lakemedel i nischindikationer dar det finns ett betydande medicinskt behov som inte tillgodosetts och dar
Calliditas helt eller delvis kan driva och delta i kommersialiseringen. Calliditas fokuserar pa att utveckla och
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kommersialisera produktkandidaten Nefecon, en unik tvastegsformulering optimerad f6ér att kombinera en
fordréjningseffekt med en koncentrerad frisattning av den aktiva substansen budesonid, inom ett avsett
malomrade. Denna patenterade, lokalt verkande formulering &r avsedd fér behandling av patienter med den
inflammatoriska njursjukdomen IgA-nefropati (IgAN). Calliditas driver en global fas-3 studie inom IgAN och har
for avsikt att kommersialisera Nefecon i egen regi i USA. Bolaget ar noterat pa Nasdaqg Stockholm (ticker: CALTX).
Besok www.calliditas.se for ytterligare information.
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