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Stockholm 4 april 2019

Kallelse till arsstamma i Calliditas Therapeutics AB (publ)

Aktiedgarna i Calliditas Therapeutics AB (publ), org.nr 556659-9766, med sdte i Stockholm, kallas till
arsstimma onsdagen den 8 maj 2019 klockan 16.00 pa Apotekarsocieteten, Wallingatan 26A, Stockholm.
Registrering startar klockan 15.30.

Rétt att delta vid arsstamman

Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 2 maj 2019,
- dels anmala sig hos bolaget senast torsdagen den 2 maj 2019.

Anmadlan ska ske skriftligen via e-post till finance@calliditas.com, eller per post till Calliditas Therapeutics,
”Bolagsstimma”, Wallingatan 26B, 111 24 Stockholm. Vid anmalan ska namn, person-/organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitraden (hogst tva) samt i
forekommande fall uppgift om ombud uppges. Uppgifterna som lamnas vid anméalan kommer att databehandlas
och anvéandas endast for darsstdamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre &n ett ar, dock far fullmakten vara dldre om den
enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore bolagsstdamman insdandas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for
fullmakt finns att hamta pa bolagets webbplats, www.calliditas.se, och kommer dven att sindas till aktieagare
som sa begar och uppger sin postadress.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att dga ratt
att delta vid bolagsstamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan vara tillfallig,
maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 2 maj 2019, vilket innebar att aktiedgaren i god
tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 35 202 347 utestaende aktier vilka berattigar till en rost per
aktie vid stamman. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Arsstimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om staimman blivit behérigen sammankallad

No Uk wNR

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
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8. Beslut om
(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning, samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning,
(b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdakningen,
(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor
9. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer
10. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer
12. Beslut om principer for utseende av valberedning
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamoéter
15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner for vissa anstallda och konsulter
16. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att emittera nya aktier
17. Stammans avslutande

Arende 2, 9-11 - Valberedningens forslag till arsstimman 2019

Valberedningen for Calliditas Therapeutics AB (publ), som utgoérs av Thomas Eklund (styrelseordférande), Patrik
Sobocki (Stiftelsen Industrifonden), Jon Oyvind Eriksen (Investinor AS) och Karl Tobieson (Linc AB), lamnar
féljande forslag:

- att advokat Dain Hard Nevonen ska utses till ordférande vid arsstamman,

- att antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter,

- att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

- attstyrelsearvodet utgar med 550 000 kronor till styrelsens ordférande och 160 000 kronor till envar av
ovriga ledamoter som inte ar anstallda i koncernen, 40 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet
och 20 000 till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet som inte ar anstéllda i koncernen och 30 000 kronor
till ordféranden i ersattningsutskottet och 15 000 kronor till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet som
inte ar anstéllda i koncernen. Utéver det ovan féreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete foreslas
att styrelseledamot bosatt i USA ska erhalla ett extra arvode om 140 000 kronor och att styrelseledamot
bosatt i Europa, men utanfér Norden, ska erhalla ett extra arvode om 50 000 kronor,

- attarvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

- attstyrelseledaméterna Bengt Julander, Hilde Furberg, Thomas Eklund och Lennart Hansson omvaljs till
styrelseledaméter, och att Elmar Schnee och Diane Parks vdljs till nya styrelseledaméter, for tiden intill
slutet av nasta arsstamma,

- att Elmar Schnee viljs till styrelseordférande, och

- attErnst & Young AB omvaljs till revisor i enlighet med revisionsutskottets rekommendation. For det fall
Ernst & Young AB omvidljs noterar valberedningen att Ernst & Young AB meddelat att Anna Svanberg
kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Information om de féreslagna styrelseledamoterna

Elmar Schnee

Elmar Schnee ar schweizisk medborgare, fédd 1959. Elmar har en Master i marknadsféring och ledarskap fran
IMD. Han har dven lang erfarenhet fran ledningsroller i den globala lakemedelsindustrin (ex Merck och UCB).
Elmar &r styrelseordférande i Santhera Pharmaceutical, ProCom Rx SA, Moleac Pte Lts och Noorik
Biopharmaceuticals AG samt styrelseledamot i Jazz Pharmaceuticals, Stallergenes Greer och Damian Pharma AG.
Elmar innehar inga aktier i Calliditas. Elmar Schnee bedoms vara oberoende i forhallande till sdval Calliditas och
dess ledning som till Calliditas stérre aktiedgare.
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Diane Parks

Diane Parks dr amerikansk medborgare, fodd 1952. Diane har en Masterutbildning fran Kansas State University
och MBA-utbildning fran Georgia State University. Hon har lang arbetslivserfarenhet fran ledningsroller i den
globala biotechindustrin (ex Genentech, Hoechst Marion Ruussell, Amgen och Kite Pharma). Diane innehar inga
aktier i Calliditas. Diane Parks bedoms vara oberoende i forhallande till saval Calliditas och dess ledning som till
Calliditas storre aktiedgare.

En presentation av de personer som ar foreslagna for omval halls tillgdnglig pa www.calliditas.se.

Arende 8b — Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2018.

Arende 12 — Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman beslut om att principerna for utseende av valberedningen ska vara
oférandrade fran féregaende ar, vilka &r de som beskrivs nedan.

Valberedningen ska utgoras av styrelseordféranden och en representant fér var och en av de tre storsta
aktiedgarna baserat pa dgandet i bolaget per utgangen av rakenskapsarets tredje kvartal. For det fall ndgon av
de tre st6rsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ratten 6verga till den
aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsen ska sammankalla
valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretrader den storsta aktiedgaren
om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna senast tre
manader fore arsstimman ska den ledamot som utsetts av denne &dgare stélla sin plats till forfogande och den
aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse en representant till valberedningen.
Om inte sarskilda skal foreligger ska emellertid ingen férandring ske i valberedningens sammansattning om
endast en marginell dgarférandring agt rum eller om foérandringen intraffar senare an tre manader fore
arsstimman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna till foljd av en védsentlig fordndring i 4gandet
senare an tre manader fére stimman ska dock ha ratt att utse en representant som ska ha ratt att ta del i
valberedningens arbete och delta vid valberedningens moten. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte
langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedagare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till
ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens mandatperiod
I6per intill dess ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt
bolagsstyrningskoden.

Arende 13 — Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar att gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare lamnas oférandrade infor
2019, vilka ar de som beskrivs nedan.
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Calliditas ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggér att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom Calliditas ska vara baserade pa principer om
prestation, konkurrenskraft och skalighet.

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren och Ovriga personer i koncernledningen.
Ersattningen till ledande befattningshavare ska kunna bestd av fast ersattning, rorlig ersattning, aktie- och
aktiekursbaserade incitamentsprogram, pension samt Ovriga formaner. Om lokala férhallanden motiverar
variationer i ersattningsprinciperna far sddana variationer forekomma.

Den fasta ersdttningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta I6nen ska ses 6ver
arligen. Ledande befattningshavare kan erbjudas kontantbonusar. Rorlig ersattning som utgar kontant far uppga
till hogst 40 procent av den arliga fasta ersattningen. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till férutbestamda
och métbara kriterier, utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av bolagsstamman. Pension
ska, dar sa ar mojligt, vara premiebaserad. For verkstéllande direktor och 6vriga ledande befattningshavare kan
premien, i de fall da premiebaserad pension ar tillamplig, utgora upp till 30 procent av den fasta l6nen. Styrelsen
har ratt att utan hinder av ovanstaende istéllet erbjuda andra I6sningar som kostnadsmassigt ar likvardiga med
ovanstaende.

Mellan bolaget och verkstallande direktéren ska gélla en uppsagningstid om 12 manader vid uppsagning fran
bolagets sida. Vid uppsagning fran verkstallande direktérens sida ska gélla en uppsagningstid om 6 manader. For
ovriga ledande befattningshavare ska galla en uppsagningstid om 3 till 12 manader. Under uppsagningstiden ska
normal |6n utga.

Ledande befattningshavarna far tillerkannas sedvanliga 6vriga formaner, sasom tjanstebil, féretagshalsovard etc.
Sadana 6vriga formaner ska inte utgéra en vasentlig del av den totala ersattningen.

I den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sddant arbete kunna utga.

Styrelsen har ratt att avvika fran riktlinjerna om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det.

Arende 14 - Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for vissa styrelseledaméter i Calliditas Therapeutics AB (publ) (”Styrelseprogrammet 2019”)
i enlighet med punkterna 14a — 14b nedan. Besluten under punkterna 14a — 14b nedan foreslas vara villkorade
av varandra. Skulle majoritetskravet for punkt 14b inte uppfyllas, féreslar valberedningen att Calliditas
Therapeutics ska kunna inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 14c nedan och beslut
under punkterna 14a och 14c ska da vara villkorade av varandra.

Styrelseprogrammet 2019 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktieratter (”Aktieratter”) vilka berattigar till aktier i Calliditas Therapeutics berdknat i
enlighet med nedan angivna principer, dock som hogst 70 000 aktier. Som en del i implementeringen av
Styrelseprogrammet 2019 kan hégst 70 000 teckningsoptioner emitteras i enlighet med punkt 14b nedan.
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Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledaméter (punkt 14a)

Bakgrund till férslaget

Styrelseprogrammet 2019 riktar sig till huvudaktiedgaroberoende styrelseledaméter i Calliditas Therapeutics
(dvs. exkluderande styrelseledamoten Bengt Julander som har en koppling till Bolagets huvudaktiedgare Linc AB).
Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera internationellt kvalificerade styrelseledamoéter i
Calliditas Therapeutics samt for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera
vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelseprogrammet 2019 ar anpassat till Calliditas Therapeutics
nuvarande position och behov. Valberedningen anser att Styrelseprogrammet 2019 kommer att 6ka deltagarnas
engagemang i Calliditas Therapeutics verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for
saval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for Aktieratter
For Aktieratterna ska foljande villkor galla.

1. Aktieradtterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt sa snart praktiskt maojligt efter arsstamman.

2. Aktieratterna intjanas gradvis under cirka tre ar, motsvarande tre perioder fram till dagen for den dag
som infaller tidigast av (i) arsstimman 2022 eller (ii) 1 juni 2022 ("Intjanandetidpunkten”), dar varje
period motsvarar tiden fran en arsstamma fram till dagen omedelbart fore nasta arsstamma eller
Intjdnandetidpunkten, sasom tillampligt (varje sadan tidsperiod bendamns i det féljande som en
"Period”). Aktieratterna intjanas med 1/3 vid slutet av varje Period, under férutsattning att deltagaren
fortfarande ar styrelsemedlem i Calliditas Therapeutics den dagen. | tillagg till dessa villkor for
intjdnande ar Aktierdtterna foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av
Calliditas Therapeutics aktiekurs, i enlighet med villkoren for intjanande nedan.

3. Aktierdatterna ar foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av Calliditas
Therapeutics aktiekurs under perioden fran dagen for tilldelning av Aktieratterna ("Tilldelningsdagen”)
till och med dagen som intraffar dagen foére Intjdnandetidpunkten. Aktiekursens utveckling kommer att
matas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under 10
handelsdagar omedelbart efter Tilldelningsdagen respektive 10 handelsdagar omedelbart fore
Intjdnandetidpunkten. Om Calliditas Therapeutics aktiekurs darvid har 6kat med mer an 60 procent ska
100 procent av Aktierdtterna intjanas, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33 procent av
Aktieratterna intjanas. | handelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60 procent kommer
intjdning av Aktierdtterna ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre dn 20 procent sker ingen
intjaning.

4. Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjanade Aktieratter far utnyttjas ar dagen efter Intjanandetidpunkten.

5. Varje intjanad Aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en aktie i Calliditas Therapeutics
under forutsattning att innehavaren fortfarande ar styrelseledamot i Calliditas Therapeutics vid relevant
intjanandetidpunkt med undantag for vissa sedvanliga “good leaver”-situationer (inkluderande bland
annat dodsfall och bestaende oférmaga att utfora uppdraget till f6ljd av olyckshandelse eller sjukdom),
vilket ocksa ska galla under det forsta aret fram till och med dagen for arsstamman 2020.

6. Antalet Aktierdtter kommer att omraknas i handelse av forandringar i Calliditas Therapeutics
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning eller
sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.
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7. Aktieratterna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

8. Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom Calliditas Therapeutics-
koncernen.

9. | hédndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion
eller annan liknande transaktion som paverkar Calliditas Therapeutics, ska samtliga Aktieratter tjanas in
i samband med att sadan transaktion genomfors.

Tilldelning

Antalet Aktierdtter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstaende summa for respektive
representant dividerat med den volymvagda genomsnittskursen for Calliditas Therapeutics aktie pa Nasdaq
Stockholm under 10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen.

Aktierdtterna i Styrelseprogrammet 2019 ska tilldelas enligt foljande:
e  Aktieratter berdknat pa basis av 1 100 000 kronor till styrelsens ordférande, och

e Aktieratter berdknat pa basis av 400 000 kronor till envar av Diane Parks, Hilde Furberg, Thomas Eklund
och Lennart Hansson.

| varje fall omfattar Styrelseprogrammet 2019 ett totalt antal Aktierdtter som, om alla Aktierdtter intjdnas i
enlighet med ovanstaende intjaningsvillkor, berattigar till hogst 70 000 aktier i Calliditas Therapeutics.

Utformning, administration och ratten att dndra villkoren for Aktierdtterna

Ersattningsutskottet (exklusive deltagande ledamaoter) ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren for
Styrelseprogrammet 2019, inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska
ersattningsutskottet (exklusive deltagande ledamoéter) ha ratt att gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda
regler eller marknadsfoérutsattningar utomlands, inklusive besluta om kontant- eller annan avrékning for det fall
det anses fordelaktigt for Calliditas Therapeutics baserat pa utlandska skatteregler.

Beredning av forslaget

Styrelseprogrammet 2019 har initierats av Calliditas Therapeutics valberedning baserat pa en utvardering av
tidigare incitamentsprogram och av gallande marknadspraxis for jamférbara europeiska (inklusive svenska)
noterade bolag.

Utspadning

Med antagande om en volymvagd genomsnittskurs for Calliditas Therapeutics aktie pa Nasdaq Stockholm under
10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen om 46,3 kronor kommer Styrelseprogrammet 2019 omfatta hogst totalt
58 314 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,17 procent vid full utspddning. Med beaktande aven av
aktier som kan emitteras under tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget, samt under det till
arsstdmman foreslagna incitamentsprogrammet riktat till anstallda och konsulter inom Calliditas Therapeutics-
koncernen, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 9,60 procent vid full utspadning.
Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal ”"Resultat per aktie”.

Information om Calliditas Therapeutics befintliga incitamentsprogram finns i Calliditas Therapeutics
arsredovisning for 2018, not 9, som finns tillganglig pa Bolagets hemsida, www.calliditas.se.
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Programmets omfattning och kostnader

Styrelseprogrammet 2019 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Aktieratterna ska kostnadsféras som personalkostnader 6ver intjdnandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode.
Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en volymvagd genomsnittskurs for Calliditas Therapeutics aktie pa Nasdaq Stockholm
under 10 handelsdagar fore Tilldelningsdagen om 46,3 kronor, uppskattas den arliga kostnaden for
Styrelseprogrammet 2019, enligt IFRS 2, uppga till cirka 0,45 miljoner kronor fore skatt. Den uppskattade IFRS 2
kostnaden har berdknats med en Monte Carlo simulering. Vid en arlig uppgang av aktiekursen med 20 procent
uppskattas den arliga kostnaden for sociala avgifter till 0,49 miljoner kronor, utifran ovan ndmnda antaganden
samt sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala arliga kostnaden for Styrelseprogrammet 2019 under
programmets l6ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 0,94
miljoner kronor.

Den totala kostnaden av Styrelseprogrammet 2019, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter, berdknas
enligt ovanstaende antaganden att uppga till cirka 2,82 miljoner kronor.

Leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2019
For att sakerstélla leverans av aktier enligt Styrelseprogrammet 2019 foreslar valberedningen att arsstimman
beslutar att emittera teckningsoptioner i enlighet med punkt 14b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 14b)

| syfte att sdkra leverans av aktier under Styrelseprogrammet 2019 féreslar valberedningen att arsstimman
beslutar att emittera hogst 70 000 teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hogst 2 800 kronor enligt féljande:

1. Ra&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Nefecon AB, ett heldgt dotterbolag till Calliditas Therapeutics AB. Skélet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar inrdttandet av Styrelseprogrammet 2019. Nefecon AB ska &ga ratt att
overfora teckningsoptioner till deltagare i Styrelseprogrammet 2019 eller till en finansiell mellanhand i
samband med utnyttjande av Aktieratterna.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas via en séarskild teckningslista senast den
31 maj 2019. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

3. Villkoren for teckningsoptionerna framgar av det fullstandiga forslaget som halls tillgangligt for
aktiedgarna i enlighet med nedan.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvarde.

5. Verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta sadana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nodvéandiga for registreringen av emissionen.

6. Anmalan om teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan dga rum under tiden fran och med
dagen for registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december 2022.
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7. De nytecknade aktierna medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 14c)
Skulle majoritetskravet for punkt 14b ovan inte uppfyllas, foreslar valberedningen att arsstimman beslutar att
Styrelseprogrammet 2019 istéllet ska sdkras genom att Calliditas Therapeutics kan inga ett aktieswap-avtal med
en tredje part pa marknadsmassiga villkor, dar den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att forvarva och
overfora aktier i Calliditas Therapeutics till deltagarna.

Arende 15 — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner for vissa anstillda
och konsulter

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 1 160 000 teckningsoptioner till bolagets
dotterbolag for vidaredverlatelse inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till anstallda och konsulter
inom Calliditas enligt féljande.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hégst 25 personer. Incitamentsprogrammet innebar att anstallda
och konsulter inom Calliditas Therapeutics-koncernen erbjuds att férvarva teckningsoptioner till marknadsvarde
berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Darutéver kan tillkommande anstdllda och konsulter inom
Calliditas Therapeutics-koncernen bjudas in att forvdrva teckningsoptioner till marknadsvarde. En férutsattning
for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om forkop med ett bolag inom
Calliditas Therapeutics-koncernen.

Varje teckningsoption beréattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 160 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste
perioden om tio handelsdagar omedelbart fére erbjudandet om teckning av teckningsoptionerna, dock som
minimum aktiens kvotvarde. Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i
hédndelse av split, sammanldggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Calliditas Therapeutics AB (publ) under tiden fran och med
den 1 oktober 2022 till och med den 31 december 2022.

Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststéllas av bolaget, eller av ett av bolaget anlitat
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag, sa snart som genomsnittskursen enligt ovan faststallts, och
motsvara teckningsoptionens marknadsvarde beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. For
teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som styrelsen beslutat och som halls tillgdngliga for aktiedgarna
i enlighet med nedan. Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption
ger ratt att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for
teckningsoptionerna.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara dagen fére arsstimman 2020. Styrelsen kommer att strava
efter att sa langt mojligt uppna en trearig period fore utnyttjande kan ske for programmet dven fér anstéllda och
konsulter som erbjuds delta i programmet efter det forsta tilldelningstillfallet. Styrelsen ska kunna makulera
teckningsoptioner som inte 6verlatits till deltagare eller teckningsoptioner som aterkopts fran deltagare.

For deltagare som tecknar sig efter det férsta tilldelningstillfallet ska foérvarv ske till vid den senare
tilldelningstidpunkten aktuella marknadsvardet.

| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagare i programmet ska ett bolag inom Calliditas
Therapeutics-koncernen, med vissa undantag, forbehalla sig ratten att aterképa teckningsoptioner om
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deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidareoverlata
optionerna fore dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Férdelning av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma hogst 25 anstdllda och konsulter inom Calliditas Therapeutics-
koncernen, férutsatt att dessa ingatt avtal om forkop med ett bolag inom Calliditas- Therapeutics-koncernen.
Det hogsta antalet teckningsoptioner per deltagare i programmet framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per person teckningsoptioner per kategori

VD 300 000 300 000

Ovriga ledande befattningshavare | 200 000 600 000

(9 personer)

Ovriga anstdllda och  konsulter | 100 000 600 000

(14 personer)

Kostnader och utspadning etc.
Den totala kostnaden som belastar bolaget for incitamentsprogrammet dr begransad och beraknas inte 6verstiga
100 000 kronor under programmets |6ptid.

Priset vid Overlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassig, vilket innebar att det inte
uppkommer nagra sociala avgifter for koncernen i samband med emission av teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i Calliditas Therapeutics per dagen for kallelsen till arsstamman kan maximal utspadning
till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 3,19 procent. Med beaktande dven av aktier som kan
emitteras enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget samt enligt det till arsstamman
foreslagna incitamentsprogrammet riktat till vissa styrelseledamoter uppgar den motsvarande maximala
utspadningen till cirka 9,60 procent vid full utspadning.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar fér att motivera och behalla kompetenta
medarbetare i Calliditas Therapeutics-koncernen samt hdja motivationen till att nd och évertraffa bolagets mal.
Incitamentsprogrammet har utformats baserat pa att det ar 6nskvart att anstallda och konsulter inom Calliditas
Therapeutics-koncernen ocksa ar aktiedgare i bolaget. Styrelsen anser att inférande av ett incitamentsprogram
enligt ovan ar till fordel for koncernen och bolagets aktiedgare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Darutover har forslaget
beretts av styrelsens ersattningsutskott och behandlats av styrelsen vid sammantraden under varen 2019.

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram héanvisas till Calliditas Therapeutics
arsredovisning for 2018, not 9, samt till bolagets webbplats www.calliditas.se.

Arende 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill tiden for
nasta arsstamma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier. Sadant emissionsbeslut
ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestammelse om
apport eller kvittning eller andra villkor. Bemyndigandet far endast utnyttjas i sddan utstrackning att det
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motsvarar en utspadning av det totala antal aktier som ar utestaende vid tidpunkten for stammans beslut om
bemyndigandet uppgaende till hogst 20 procent.

Syftet med bemyndigandet ar att dka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att finansiera
forvarv av verksamhet, att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt eller fér kommersialisering av
Bolagets produkter. Vid sddan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesrdtt ska emissionen genomféras pa
marknadsmassiga villkor.

Den verkstillande direktoren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
nddvandiga i samband med registrering darav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med punkterna 14b och 15 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 16 ovan kravs bifall
av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid arsstimman féretradda aktierna.

Ovrigt

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2018 och 6vrigt beslutsunderlag,
inklusive fullstandiga forslag och yttranden fran styrelsen, samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 §
aktiebolagslagen kommer senast den 17 april 2019 att hallas tillgéngliga hos bolaget, Wallingatan 26B, 111 24
Stockholm samt pa www.calliditas.se. Valberedningens férslag och motiverade yttrande kommer att finnas
tillganglig pa adressen respektive webbplatsen som anges ovan senast fyra veckor fore stimman. Kopior av
dokumenten skickas till aktiedgare som sa begar och meddelar bolaget om sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2019
Calliditas Therapeutics AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Mikael Widell, Informationschef

Epost: mikael.widell@calliditas.com

Telefon: +46 703 11 99 60

Informationen limnades for offentliggérande genom ovanstdende kontaktpersons férsorg den 4 april 20189,
kl. 09:00.

Om Calliditas

Calliditas Therapeutics ar ett specialistldkemedelsbolag med sate i Stockholm. Bolaget utvecklar hogkvalitativa
lakemedel i nischindikationer dar det finns ett betydande medicinskt behov som inte tillgodosetts och dar
Calliditas helt eller delvis kan driva och delta i kommersialiseringen. Calliditas fokuserar pa att utveckla och
kommersialisera produktkandidaten Nefecon, en unik formulering optimerad foér att kombinera en
fordrojningseffekt med en koncentrerad frisdttning av den aktiva substansen budesonid, inom ett avsett
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malomrade. Denna patenterade, lokalt verkande formulering &r avsedd fér behandling av patienter med den
inflammatoriska njursjukdomen IgA-nefropati (IgAN). Calliditas driver en global fas-3 studie inom IgAN och har
for avsikt att kommersialisera Nefecon i egen regi i USA. Bolaget dr noterat pa Nasdaqg Stockholm (ticker: CALTX).
Besok www.calliditas.se for ytterligare information.
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